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      Mot de la présidente 

Présidente du conseil d’administration

Notre organisme a déployé
ses ailes et est de plus en
plus connu et reconnu. 

Je salue la fidélité, la ténacité, la créativité, la
débrouillardise et le professionnalisme de notre
équipe, tant au Conseil d’administration qu’au
sein de l’équipe de travail. C’est ainsi que
l’organisme peut rayonner et faire une
différence auprès de la clientèle. Je suis très
fière de faire partie de cette belle équipe d’Aux
Couleurs de la Vie.

Le temps file tellement vite! Une autre année se
termine pour moi à titre de présidente du Conseil
d’administration.

Le Conseil d’administration d’Aux Couleurs de la
Vie est toujours aussi impliqué et dynamique.
Tous nos postes sont comblés, malgré certains
départs pour maladie. Les membres soutiennent
l’équipe de travail par leur présence dans divers
comités internes de l’organisme, ainsi que par
leur représentation aux tables de soutien à
domicile de la région et lors de divers
événements.

Nicole Melançon
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Notre organisme a déployé ses ailes et est de
plus en plus connu et reconnu. Les références et
les demandes de services ont explosé. Notre
équipe auprès de la clientèle s’est donc agrandie
afin de mieux répondre aux besoins grandissants
de la population. D’ailleurs, un point de service
au Sud de la région sera disponible sous peu
pour cette clientèle.

La directrice générale a mis toute son expertise
au service du déploiement de notre mission et a
su canaliser les forces de l’équipe.



     Mot de la directrice générale
Une année prolifique en
développement qui a été
enrichie par de nombreuses
collaborations régionales.

Véronique Brazeau
Directrice générale

Je ne peux qu’exprimer encore une fois l’immense
gratitude que je ressens face à cette nouvelle année
qui se termine comme directrice générale d’Aux
Couleurs de la Vie Lanaudière. 

Une année prolifique en développement qui a été
enrichie par de nombreuses collaborations régionales.

Notre mission peu courante, mais ô combien
gratifiante, a encore cette année été une source de
moments humains d’une grande richesse et le moteur
d’une motivation constante à vous offrir des services
uniques et innovants en matière d’accompagnement
dans vos pertes et deuils. 
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Grâce à notre merveilleuse équipe, cette année a été
incroyable et inspirante face à l’avenir d’Aux Couleurs de la Vie
Lanaudière.



TrésorièreTrésorière

Evelyne MeyerEvelyne Meyer
Technicienne comptable retraitée

    Le Conseil d'administration 

SecrétaireSecrétaire
Hélène GirouardHélène Girouard
Enseignante retraitée 

AdministratriceAdministratrice
Monique GénéreuxMonique Généreux
Retraitée milieu juridique privé

Présidente Présidente 
Nicole MelançonNicole Melançon
Retraitée du ministère de la Santé

Serge LaplanteSerge Laplante
Vice-présidentVice-président

Retraité ministère de la justice

Monique FrechetteMonique Frechette
Retraitée du ministère de la Santé

AdministratriceAdministratriceAdministratriceAdministratrice
Paulette BeaudryPaulette Beaudry
Retraitée milieu politique provincial

Participation des membres et des comités de travail au développement et aux orientations de l’organisme;
Tenue de l’Assemblée générale annuelle réunissant 40 participant·e·s;
150 membres actif·ve·s impliqué·e·s dans la vie associative de l’organisme, soit 92% d’augmentation par rapport à l’an
dernier;
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Vie associative et démocratique
Une gouvernance active soutenue par 7 administrateur·trice·s engagé·e·s;
8 rencontres ordinaires du Conseil d’administration tenues au cours de l’année;
Plus de 60 heures de bénévolat effectuées par 10 bénévoles;

Refonte majeure de la gestion financière de l’organisme afin d’assurer une structure plus efficace et durable;
Actualisation complète de la charte comptable et amélioration des processus de suivi financier;
Transition vers une nouvelle firme comptable et redistribution stratégique des responsabilités administratives;
Révision de l’échelle salariale afin de soutenir la rétention et la reconnaissance de l’équipe.

Création d’un comité dédié à la révision et à l’optimisation des politiques et règlements internes;
Mise à jour de plusieurs documents essentiels à la saine gestion de l’organisme;
Révision en cours : 
guide de l’employé·e;
politique de télétravail;
politique de prévention et de prise en charge du harcèlement au travail;
Renforcement des pratiques organisationnelles afin de soutenir la croissance et la professionnalisation de l’organisme;



Adjointe à la direction générale
et agente de liaison et
communication

Adjointe à la direction générale
et agente de liaison et
communication

Stéphanie LinteauStéphanie Linteau

Adjointe administrative Adjointe administrative 
Marie Louise PoitrasMarie Louise Poitras Marilou JeanneaultMarilou Jeanneault

Intervenante-animatriceIntervenante-animatrice

Intervenant-animateurIntervenant-animateur
Paul NsamaPaul Nsama Geneviève DupontGeneviève Dupont

Intervenante-animatriceIntervenante-animatrice
Magali BoglioneMagali Boglione

Intervenante-animatriceIntervenante-animatrice
Mireille MartinMireille Martin
Intervenante-animatriceIntervenante-animatrice

Véronique BrazeauVéronique Brazeau
Directrice généraleDirectrice générale

     Notre équipe 

Gestion des ressources humaines
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Création et consolidation du poste d’adjointe administrative afin de soutenir la croissance des opérations;
Embauche d’une nouvelle intervenante-animatrice pour répondre à l’augmentation des demandes de services;
Accueil d’une nouvelle administratrice au sein du conseil d’administration;
Consolidation des ressources humaines salariées,
bénévoles et contractuelles;

Déploiement d’un programme mieux-être pour
les employé·e·s afin de soutenir la santé
psychologique et la qualité de vie au travail;
Mise en place d’un accompagnement en
coaching professionnel offert à l’équipe;
Bonification du programme de reconnaissance
des employé·e·s par différentes initiatives de
valorisation.



Accompagnement des personnes qui, après le décès ou l’hébergement de leur proche,
doivent retrouver leurs repères, composer avec le vide laissé et redéfinir leur quotidien.

Accompagnement lors d’une rupture, d’un éloignement, d’un conflit familial ou d’une
transformation importante d’un lien significatif.

PERTE
D'AUTONOMIE

Présence, écoute et soutien auprès des personnes en fin de vie et de leurs proches,
incluant les situations liées aux soins palliatifs ou à l’aide médicale à mourir.

FIN DE VIE

DEUIL BLANC

TRANSITION
DE VIE
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Aux Couleurs de la Vie Lanaudière soutient celles et ceux confronté·e·s à des bouleversements ou
des transitions, notamment en cas de deuils ou de pertes liées à la maladie, à la fin de vie, au
vieillissement ou à d'autres situations provoquant un sentiment de perte.

Toute autre perte significative.

MALADIE

PROCHE AIDANCE

Vous vivez des moments difficiles, nous vous accompagnons pour les accueillir.

Types de pertes et deuils

Soutien lors de grands changements comme un déménagement, une entrée en RPA, RI
ou CHSLD, une perte d’emploi, un changement de routine ou le syndrome du nid vide.

DEUIL
RELATIONNEL

DÉCÈS D'UN·E
ÊTRE CHER·ÈRE

Accompagnement des personnes vivant la perte d’un·e conjoint·e, d’un parent, d’un·e
enfant, d’un·e ami·e ou d’une personne significative, afin d’accueillir les émotions liées
à l’absence et au deuil.

Soutien aux personnes affectées par une maladie grave, chronique ou dégénérative,
ainsi qu'à leurs proches, face aux bouleversements, aux inquiétudes et aux pertes qui
en découlent. Nous proposons également un espace pour échanger à la suite de
l'annonce d'un diagnostic de maladie.

Accompagnement des personnes vivant une diminution de leurs capacités physiques
ou cognitives, ainsi que des proches qui doivent s’adapter à une nouvelle réalité.

Soutien dans les pertes invisibles vécues lorsqu’un·e être cher·ère change en raison
de la maladie, du vieillissement ou de troubles neurocognitifs, alors que la personne
est encore présente physiquement.

Soutien aux personnes proches aidantes qui accompagnent un·e être cher·ère, vivent
des changements de rôle ou la perte progressive de la relation telle qu’elle était.

POST-PROCHE
AIDANCE

LE DEUIL ANIMAL Le deuil animal est une expérience souvent sous-estimée, mais profondément
significative. Reconnaître la validité de ce deuil et soutenir les autres permet de
transformer la douleur en réconfort et en guérison.



Lundi au jeudi

Vendredi

12,7 %12,7 %12,7 %
D’Autray

46,2 %Joliette

14,6 %Matawinie

10,7 %
L’Assomption 8,1 %

Montcalm

Les Moulins 7,8 %

En tenant compte des participations aux activités, des
présences en groupe, des conférences et des personnes
rejointes dans les différents volets financés, l’impact global
représente 1 193 personnes rejointes.personnes rejointes
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Heures d’ouverture

9h - 16h

Sur rendez-vous

FerméSamedi,
dimanche &
jours fériés

Accessibilité 
À nos bureaux / Joliette et Repentigny

Par visioconférence

Par téléphone

En cas d'impossibilité de déplacement,
l'intervenant·e pourrait se déplacer à domicile
ou se rendre à proximité de votre lieu. Les
demandes sont évaluées au cas par cas.

Clientèle

Les pertes et les deuils font partie intégrante de la vie, et les personnes que vous accompagnez dans
votre travail y sont souvent confrontées. Ces expériences peuvent complexifier vos interventions et
susciter des questionnements ou des difficultés. C'est pourquoi nous avons développé une offre
exclusive pour les milieux scolaires, communautaires, publics et privés. Notre objectif est de vous
soutenir dans votre rôle d'intervenant·e en vous offrant des formations et des ateliers pour
vous outiller face aux pertes et aux deuils. Nous pouvons également animer des groupes et offrir
des services sur mesure, selon vos besoins.

ORGANISMES COMMUNAUTAIRES - MILIEUX SCOLAIRES – RÉSEAU –  RÉSIDENCES PRIVÉES ET PUBLICS

Notre mission est l’aide et l’accompagnement dans
les pertes et deuils de la vie. 

ÂGE PROVENANCE
%0,7

%1,3

%2,3
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Valorisation du centre de documentation
et du prêt gratuit destiné aux membres.

Poursuite du développement et du

déploiement des services en réponse aux

besoins grandissants de la population.

Services

Rencontrez l'un·e de nos intervenant·e·s, prêt·e à vous écouter et à répondre à vos questions de manière
personnalisée. Bénéficiez d'une approche non directive, adaptée à votre rythme et centrée sur vous. Un suivi
allant jusqu'à 10 rencontres est proposé gratuitement.

Participez à des rencontres en groupe où vous pourrez partager
votre expérience avec d'autres et démystifier les différentes étapes
du deuil. Certains groupes sont ouverts, ce qui vous permet de les
rejoindre à tout moment, tandis que d'autres sont fermés, signifiant
que les participant·e·s restent les mêmes du début à la fin.

Accompagnement individuel pendant l’année 2025-2026

 577   |   1 041 h    |    2 403
Nombre interventionsHeures d’accompagnementPersonnes

Une approche centrée sur l’Humain. Un espace sécuritaire, respectueux, doux et sans jugement.
Des services adaptés à la réalité des personnes. 

Ce centre offre une large gamme de ressources pour vous
informer et vous accompagner dans votre parcours. Les
membres ont la possibilité d’emprunter gratuitement des
livres, des articles et d’autres documents pertinents
abordant divers sujets liés aux pertes et au deuil. 

Assistez à une de nos conférences pour mieux
comprendre les enjeux entourant les pertes, les deuils et
la proche aidance. Que ce soit pour démystifier,
sensibiliser ou simplement offrir un espace d’échange
empreint de bienveillance et sans jugement.

CONFÉRENCES | FORMATIONS 

CENTRE DE DOCUMENTATION 

AIDE ET ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

GROUPES | CERCLES D’EMPATHIE 



Thérapie par l’art (dessin, écriture, collage) pour
exprimer ce qui est difficile à dire autrement.

Un moment pour traverser le temps des fêtes
autrement, partager et créer de nouveaux repères.

AIDE MÉDICALE À
MOURIR ;

COMPRENDRE ET
HONORER SON VÉCU

Pour les personnes ayant accompagné un·e
proche : mettre des mots sur l’expérience et être
soutenu·e dans ce vécu unique.

Groupe fermé visant à accompagner les participant·e·s dans les nombreuses pertes
qu'ils·elles ont subies (ou qu’ils·elles traversent actuellement) en prenant soin de leurs
proches. Il fournit un espace de partage et de soutien, permettant aux participant·e·s
de reconnecter avec leurs propres besoins et de se ressourcer. Un·e intervenant·e
anime le programme qui se déroule sur huit rencontres hebdomadaires d'une
durée de trois heures.

Un programme de 10 semaines (3 heures par semaine) en groupe fermé pour
mieux appréhender son deuil, échanger avec d'autres et progresser, un pas à la fois.
Chaque semaine, le même groupe de participant·e·s se réunit pour explorer l'un des
thèmes relatifs au deuil proposés par ce parcours.

LES PERTES ET
DEUILS DE LA

PROCHE AIDANCE
(TCPA)

LA TRAVERSÉE
CONSCIENTE DU

DEUIL (TCD) 

GROUPES | CERCLES D’EMPATHIE

ATELIER CRÉATIF

NOËL EN TON
ABSENCE
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LE DEUIL,
PARLONS-EN!

Groupe ouvert pour échanger sur les pertes et le deuil du quotidien. Offert environ
une à deux fois par mois, ce groupe vous permet de vous déposer un peu avant
d’entreprendre une démarche consciente de deuil ou un suivi individuel, sachant que
parfois, nous avons une liste d’attente. Ce groupe est ponctuel et est accessible à
tous·tes nos participant·e·s inscrit·e·s à l'un de nos services ou non.

Atelier créatif

Groupe pour permettre aux participant·e·s
d'exprimer leurs préoccupations et de partager leurs expériences dans un cadre
respectueux, réduisant ainsi les peurs et soutenant les individus et les familles
dans leur prise de décisions.

La hausse de la participation aux groupes démontre l’importance de ces espaces collectifs pour
briser l’isolement. Les participant·e·s y trouvent un lieu sécurisant pour partager leur vécu, se
reconnaître dans l’expérience des autres et cheminer à leur rythme, entouré·e·s de personnes
vivant des réalités semblables.

   300   |  551 h   |   41
Participant·e·s Nombre de groupesHeures offertes

Accompagnement groupes pendant l’année 2025-2026

AIDE MÉDICALE À
MOURIR ; MON

PROCHE A FAIT UNE
DEMANDE



Durée : 2 à 3 heures. 

MÉDITATION
GUIDÉE

Un moment d’arrêt pour apaiser le flot des pensées, accueillir ce qui est vécu dans le
deuil et retrouver un peu de calme intérieur.

Centration douce sur ce qui est ressenti en soi, à travers la respiration et des
mouvements simples, pour accueillir les émotions liées aux pertes et aux deuils.

QUAND UN ENFANT VIT
UN DEUIL, IL A AUSSI
BESOIN D’EN PARLER

Des activités pour enfants de 7 à 12 ans en deuil les aident à comprendre la mort, à
partager leur histoire et à exprimer leurs émotions dans un cadre rassurant.

YOGA
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  + 300   |  + 40 h   |  + 15  
ReprésentationsParticipant·e·s Heures d'animation offertes

Nos conférences et formations sont adaptables aux besoins et
aux attentes du milieu. Nous veillons à proposer des contenus
variés et enrichissants qui permettent d'aborder les
thématiques de la perte et du deuil sous différents angles
selon le délai imparti. Que vous soyez un·e professionnel·le
cherchant à approfondir vos connaissances ou une personne
en quête de soutien, nos sessions sont conçues pour vous
offrir des outils pratiques et des perspectives éclairantes.

CONFÉRENCES| FORMATIONS 

Soutien pour les parents, tuteur·rice·s, professionnel·le·s et toutes personnes
qui doivent composer avec le deuil d’un·e enfant ou d’un·e adolescent·e. Vous
trouverez des outils concrets pour aider les jeunes à comprendre, exprimer et
vivre leurs émotions.

Conférence pour mieux comprendre ce que sont les pertes et les deuils,
mettre des mots sur les émotions et repartir avec des outils concrets pour
traverser les moments difficiles ou pour accompagner un·e proche.

Conférence offrant une compréhension claire et sans jugement des aspects
éthiques, légaux et émotionnels de l’aide médicale à mourir. 

SENSIBILISATION AUX PERTES
ET AUX DEUILS DE LA VIE

ACCOMPAGNER L'ENFANT ET
L'ADOLESCENT·E DANS LE DEUIL

COMMENT RÉAGIR À L’ANNONCE
D’UN DIAGNOSTIC SÉVÈRE

Que vous soyez un·e professionnel·le devant annoncer un diagnostic ou une
personne recevant un tel diagnostic, assister à cette présentation permettant
d'explorer les ressources disponibles autour de vous, d'appréhender le
processus de deuil et d'apprendre à vous entourer de soutien adéquat.

AIDE MÉDICALE À MOURIR;
SENSIBILISATION ET

DÉMYSTIFICATION

Quand résilience et proche
aidance ne font qu’un.

Comité organisateur



Développer une communication plus vraie et
bienveillante pour traverser les pertes, les
tensions et les émotions difficiles avec plus de
douceur.

Apprendre à être présent à soi et à l’autre, 
sans jugement, afin d’accueillir la peine, le silence et les émotions liées au deuil.

Développement d’ateliers et de groupesouverts adaptés aux besoins exprimés par laclientèle et le milieu communautaire.

Comprendre
Une conférence pour poser
des mots sur les pertes, les
deuils et les émotions vécues.

L’ÉCOUTE EMPATHIQUE

LE DEUIL BLANC Pour les situations où la personne est encore là, mais différente (maladie,
perte cognitive). Un espace pour comprendre et normaliser ce vécu souvent
invisible.

COMMUNICATION
AUTHENTIQUE

INITIATION AU FOCUSING;
SE RECONNECTER À SOI

Approche guidée pour ralentir, écouter ce qui se
passe en soi et mieux comprendre ses émotions
qui, en période de deuil, peuvent être différentes.

Comprendre sa colère face au deuil et
apprendre à l’utiliser de façon constructive.

LA COLÈRE, M’EN FAIRE
UNE AMIE

Honorer
Une envolée de papillons pour
porter ensemble la mémoire, la
douceur et l’espoir.
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Le 21 septembre 2025

Première édition de la journée
commémorative d’Aux Couleurs
de la Vie

Quatuor Claudel-Canimex

Pensée pour offrir un moment de recueillement, de partage et de connexion, cette journée
a permis aux participant·e·s de prendre un temps pour honorer la mémoire d’un·e être
cher·ère, reconnaître leur vécu et se sentir entouré·e·s dans leur cheminement de deuil.

Se déposer
Des ateliers de gratitude, de centration,
de mandalas et d’origami pour exprimer
autrement ce qui nous habite.

Un battement à la fois! 70
Participant·e·s



   780   | + 3 000   |     

Mise à jour des cahiers des participant·e·s des
groupes de la traversée consciente du deuil et

de la proche aidance.

Visibilité, médias sociaux et rayonnement

J’aime
Facebook

Nombre de dépliants
distribués
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2 500

L’augmentation de notre visibilité témoigne d’un
rayonnement de plus en plus important dans la
communauté. Par notre présence sur les médias
sociaux, nos communications, nos collaborations et nos
activités publiques, nous rejoignons davantage de
personnes qui vivent une perte, un deuil, une maladie
ou une réalité de proche aidance. Cette croissance
démontre aussi que la population et les partenaires
reconnaissent de plus en plus notre rôle comme
ressource d’écoute, de soutien et d’accompagnement.

 kiosques tenus

+ 42 %

Le site internet et la page Facebook ont continué de jouer
un rôle central dans la diffusion des contenus, la promotion
des services et la mise en valeur des initiatives portées par
l’organisme. 

Le site Internet a poursuivi sa fonction de vitrine
informationnelle en rendant accessibles les renseignements
liés aux services, aux groupes de soutien, aux conférences,
aux événements spéciaux et aux actualités de l’organisme. Les
données disponibles témoignent d’une fréquentation active,
avec plus de 2 100 pages vues et 660 utilisateur·rice·s sur la
période du 1  avril 2025 au 31 mars 2026. er

Au-delà des chiffres, la présence numérique d’Aux Couleurs de la Vie Lanaudière a contribué à faire
connaître l’organisme, mais surtout à sensibiliser la population à des réalités souvent délicates à
aborder.

Apprenez-en plus sur nos services enregardant nos vidéos sur YouTube.

Les statistiques de la page Facebook font état de 3,5 k vues, une augmentation de 69,8 %, ainsi qu’une
hausse de 104 % des interactions. La page démontre une capacité accrue à rejoindre la population et
à susciter l’intérêt autour des contenus diffusés. Cette progression est d’autant plus significative que les
publications ont rejoint non seulement les personnes déjà abonnées à la page, mais également un
nombre important de non-abonné·es, signe d’une portée organique en croissance et d’un
rayonnement élargi dans la communauté. Cette année, la page comptait par ailleurs 780 abonné·es
Facebook, soit 42 % d’augmentation de plus que l’an dernier.

Galerie Joliette
École L’Assomption

St-Gabriel
CEGEP Terrebonne

théâtre Hector-Charland



Participation active à de nombreux
kiosques, événements, salons et activités

de sensibilisation;

Liens et collaborations avec la communauté

Participation et implication régionale:
  TROCL
  CFNJ
  Proche aidance Québec
  Chambre de commerce du Grand Joliette
  Tables de soutien à domicile de Lanaudière
  Module des proches aidants naturels de Lanaudière
  Communauté de pratique en proche aidance
  Centre régional de formation de Lanaudière (CRFL)
  Divers comités régionaux de concertation et de développement communautaire
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Consolidation et développement de partenariats avec plusieurs organismes et
établissements de Lanaudière;
Déploiement et promotion du centre de documentation auprès de la communauté;
Renforcement de la visibilité de l’organisme dans différents milieux stratégiques,
événements et salons communautaires;
Développement de nouveaux outils et services virtuels afin d’améliorer
l’accessibilité des services;
Création de nouvelles collaborations avec des résidences pour personnes aînées
afin d’offrir des services de proximité adaptés à leur réalité;
Maintien d’une présence active au sein de plusieurs tables de concertation,
regroupements et comités régionaux;
Implication soutenue dans le développement communautaire lanaudois;

Mise en place de la journée commémorative « Un battement à la fois », favorisant
le rassemblement et la mobilisation de la communauté;

Formation continue
Sensibilisation au deuil
Portrait des réalités et besoins des PPA : Pour une meilleure reconnaissance 
Formation en prévention du suicide
Approche systémique et deuil : accompagner avec engagement et créativité
Sensibilisation au deuil en contexte de mort
Comprendre et soutenir les personnes endeuillées en contexte d’aide médicale à
mourir 
Formation en gestion documentaire 
Créer des liens de confiance grâce à la PNL 
Famille Choisie : sensibiliser les professionnel·le·s du milieu communautaire et de
la santé/services sociaux à la réalité des proches aidant·e·s LGBTQ+
ABC de l’intervention pour non-intervenant·es
Tenue de dossiers et de notes 
L’écoute encadrante, savoir cadrer une intervention 
CA Marche
Sommet Sérénité : consacrées à l’humanisation des passages

Conférence de presse : Journée

régionale des proches aidants 2025

Journée de l’Appui 2025 : Lumière sur la

proche aidance 



GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Développer des services liés aux pertes et deuils associés au vieillissement;
Poursuivre le déploiement des services dans le Sud de Lanaudière;
Consolider les partenariats existants et développer de nouvelles collaborations dans Lanaudière;
Promouvoir le centre de documentation;
Renforcer la visibilité et la présence de l’organisme dans les milieux stratégiques;
Déployer de nouveaux outils et services virtuels;
Revoir et moderniser la présentation de l’information sur le site Internet.

Sélectionner un·e nouveau ou nouvelle technicien·ne comptable;
Assurer une saine gestion financière de l’organisme;
Mettre en place un événement annuel de financement;
Diversifier les sources de revenus;
Soutenir la formation continue des personnes responsables de l’administration et de la direction en matière de gestion financière.

GESTION FINANCIÈRE

Poursuivre l’actualisation des règlements et politiques internes;
Optimiser les documents existants par l’entremise du comité structure et politiques;
Développer les nouveaux outils et politiques nécessaires à la croissance de l’organisme.

PLAN D’ACTION 2026-2027   

Consolider les ressources humaines salariées, bénévoles et contractuelles;
Maintenir le programme de mieux-être destiné aux employé·e·s;
Poursuivre le développement des compétences par la formation continue;
Embaucher une sixième ressource en intervention-animation;
Ouvrir un deuxième point de service.

PLANIFICATION, ORIENTATION ET DÉVELOPPEMENT

Favoriser l’implication citoyenne et la participation à la vie associative;
Bonifier l’offre destinée aux membres;
Maintenir et développer les collaborations avec la communauté lanaudoise;
Mettre en place des partenariats structurés avec les acteurs du milieu;
Participer activement aux concertations régionales et communautaires.

STRUCTURE ET POLITIQUE INTERNE 

LIEN AVEC LA COMMUNAUTÉ
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La Direction du programme soutien à domicile, Services gériatriques et post
hospitaliers du CISSSL pour mettre en œuvre le projet Proche aidant…ma vie après.

Merci à la Fondation Laure-Gaudreau pour leur don en soutien à la mission ainsi qu'à tous les
gens qui ont soutenu Aux Couleurs de la Vie, que ce soit par leurs dons ou par leur implication.

Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) pour un financement
à la mission.
L’APPUI pour le financement du projet « L’impact émotif, ce grand oublié » (2022-2025).

NOS BAILLEURS DE FOND



info@auxcouleursdelavie.org

Aide et accompagnement dans la maladie, les
pertes et deuils, la mort et la proche aidance

Soutien individuel ou de groupe, formations,
ateliers et conférences sont offert·e·s

gratuitement partout dans Lanaudière 

190, rue Montcalm
Joliette, Québec  J6E 5G4 

450 752-4436
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